
 

‘Een professional zijn 
 is één, een professional  
 blijven is twee’

Noloc zoekt een 

Coördinator 
Professionaliserings- 
aanbod  
(12 uur/wk)

 

Wat ga jij doen?
 
In deze rol geef je zowel inhoudelijk als praktisch invulling 
aan het professionaliseringsaanbod, waarmee Noloc-leden 
hun deskundigheid vergroten. Je hebt een spilfunctie en 
initieert, organiseert, faciliteert en monitort het professiona-
liseringsaanbod. Je ontwikkelt micro-learnings, webinars, 
podcasts en toolboxen. Ook bewaak je de inhoud, kwaliteit 
en uniformiteit van onze online leeromgeving: de Noloc 
Academie. Je zet je voelsprieten uit in het vakgebied, ziet 
kansen, signaleert trends, analyseert informatie en rappor-
teert hierover aan het bestuur. Je werkt nauw samen met 
de Coördinator Programmering. Samen zorgen jullie ervoor 
dat het programma- en professionaliseringsaanbod van 
topkwaliteit is. 

Hier herken jij jezelf in

Projectmatig werken gaat jou goed af. Je houdt van  
afwisseling en weet daarbij ook nog eens het overzicht 
te houden. Je beweegt je makkelijk tussen verschillende 

partijen, bent communicatief vaardig en vindt het leuk om 
anderen te motiveren. Uiteraard heb je affiniteit met het 
vakgebied van de loopbaanprofessional en de jobcoach. 
Je bent geïnteresseerd en op de hoogte van online en 
offlinemogelijkheden om vorm te geven aan deskundig-
heidsbevordering. Voor deze rol is het prettig als je een L&D 
achtergrond en/of ervaring in volwasseneneducatie hebt. 
Je bent zelfstartend, proactief en je kunt zowel werken  
vanuit het bestaande beleid als nadenken over vernieuwing. 
Je beschikt over hbo werk- en denkniveau.

 Jouw voordelen

• Een mooie kans om je talenten in te zetten en een concrete  
 bijdrage te leveren aan onze beroepsgroep.
• Veel mogelijkheden voor inbreng van eigen initiatief en  
 ideeën binnen een team van inspirerende en betrokken  
 vakcollega’s.
• Een vergoeding van € 21.600,00 per jaar (excl. btw) op basis  
 van 12 uur per week gedurende 45 weken per jaar. 
• Reis- en onkosten worden vergoed. 
• Je krijgt als Noloc-lid 6 PE-punten per jaar. 

    Meer weten? 

Lenneke Brouwers, de huidige Coördinator Professionalisering, 
vertelt je graag meer over de functie. Stuur een bericht naar 
professionalisering@noloc.nl of bel naar 06 - 242 122 90. >

Ontwikkeling, professionaliteit, inspiratie – daar  
draait het allemaal om voor de Coördinator  
Professionaliseringsaanbod. Herken jij jezelf in de 
quote ‘een dag niet geleerd is een dag niet  
geleefd’? En heb jij ideeën hoe we onze leden nog 
beter kunnen ondersteunen in hun ontwikkeling en 
professionalisering en wil je daar graag aan  
meebouwen? Kom dan bij ons team.



Hier kom je terecht

Noloc is de grootste beroepsvereniging in Nederland 
voor loopbaanprofessionals en jobcoaches en is 
dé autoriteit binnen de loopbaanprofessie. De vereniging  
telt ongeveer 3600 leden en verbindt vakgenoten 
in hun professionele ontwikkeling. Noloc draagt een 
wezenlijke bijdrage aan toekomstgerichte beleids- 
vorming, dáár waar mensen, werk en organisaties  
samenkomen.
Register Loopbaanprofessionals en Register Jobcoaches 
voeren een kwaliteitskeurmerk, zijn opgenomen in een  
beroepsregister en dragen daarmee bij aan een  
hoogstaand niveau van loopbaandienstverlening.  
Noloc biedt een gevarieerd, kennisrijk en actueel  
programma, waarmee leden hun vakkennis en  
deskundigheid vergroten en zichzelf profileren binnen  
werkend Nederland. 

   Wil je solliciteren? Leuk!

We zijn benieuwd naar jou. Stuur een mail met je cv  
en een korte motivatie in een brief of videofilmpje vóór  
30 oktober a.s. naar secretaris@noloc.nl  
t.a.v. Connie van der Zwan, bestuurslid van Noloc. 


