
Focus op leren 
en ontwikkelen!

Noloc zoekt een 
bestuurslid 
Professionalisering en 
Programmering  
(12 uur p/wk)

Wat ga jij doen?  

Binnen het bestuur van Noloc zijn we op zoek naar  
een nieuw bestuurslid voor het aandachtsgebied  
Programmering en Professionalisering. Noloc groeit in aantal 
leden, impact en zichtbaarheid. Dat maakt continue  
professionalisering en deskundigheidsbevordering van  
leden tot een belangrijk en boeiend aandachtsgebied van 
de vereniging. Heb jij bestuurlijke ervaring en vind je het  
leuk om het beleid op dit terrein onder je hoede te nemen? 
Kom dan met jouw expertise het Noloc-bestuur versterken!

Hier herken jij jezelf in

Het bestuur maakt jaarlijks een strategisch jaarplan.  
Onderdeel daarvan is het aanbod van een professioneel 
offline en online professionaliseringsprogramma, bestaande 
uit bijeenkomsten, webinars, e-learnings, de Noloc-Academie 
en meer. Als algemeen bestuurslid komt het programma-  
aanbod onder jouw verantwoordelijkheid tot stand en 
wordt deze professioneel en deskundig uitgevoerd.  
Je zult gaan initiëren, monitoren, afstemmen, concretiseren, 
beslissen en verbinden. Je maakt onderdeel uit van het 
bestuur en stuurt het team Programmering en Professiona-
lisering aan. Je werkt daartoe intensief samen met twee 
coördinatoren en het ondersteunende verenigingsbureau.

We zoeken een energierijke en doortastende persoonlijk-
heid met visie en bestuurlijke en/of leidinggevende ervaring. 
Je combineert inhoudelijke kennis van ons vakgebied met 
kennis van politiek-maatschappelijke ontwikkelingen die ons 
vak raken. Vanzelfsprekend heb je kennis van en ervaring in 
loopbaancoaching en/of jobcoaching en heb je ervaring 
met het realiseren van een programma-aanbod. Je hebt 
een afgeronde hbo- of wo-opleiding. Je beschikt over  
uitstekende analytische en communicatieve vaardigheden 

en het gaat je goed af om professionals aan te sturen.  
Je bent besluitvaardig en communicatief en werkt graag 
projectmatig en actiegericht binnen het team. Uiteraard 
ben je zelf gecertificeerd als Register Loopbaanprofessional 
of Register Jobcoach. 

 Jouw voordelen

• Een mooie kans om je talenten in te zetten en een 
 concrete bijdrage te leveren aan onze vereniging.
• Een unieke mogelijkheid om dicht bij het vuur te zitten 
 bij actuele ontwikkelingen in loopbaanland en mee te  
 bouwen aan de toekomst van onze beroepsgroep.
• Het uitbouwen van je bestuurlijke ervaring en het 
 opbouwen van een relevant netwerk.
• Veel mogelijkheden voor inbreng van eigen initiatief en  
 ideeën in een open en informele werkomgeving binnen  
 een team van inspirerende en betrokken vakcollega’s. 
• Een vergoeding van €32.400 per jaar (excl. btw) op basis  
 van 12 uur per week gedurende 45 weken per jaar. 
• Uiteraard worden reis- en onkosten vergoed. 
• Daarnaast krijg je 10 PE-punten per jaar voor je portfolio  
 en investeer je continu in je ontwikkeling als professional. 

 Meer weten? 

Connie van der Zwan, secretaris Noloc, vertelt je 
graag meer over de functie. Stuur een bericht naar 
secretaris@noloc.nl of bel naar 06 - 10 84 44 41. >



Wil je solliciteren? 

We zijn benieuwd. Stuur een mail met je cv en een 
korte motivatie in een brief of videofilmpje vóór 
15 maart a.s. naar info@noloc.nl t.a.v. 
Connie van der Zwan, secretaris Noloc. De selectiecommissie 
bestaat uit leden van het bestuur en de ledenraad. 
Benoeming zal op voordracht van het bestuur plaatsvinden 
tijdens de vergadering van de ledenraad in mei 2023.

 Hier kom je terecht

Noloc is de beroepsvereniging van loopbaanprofessionals 
en jobcoaches en verbindt vakgenoten in hun professionele 
ontwikkeling. De vereniging telt ongeveer 3600 leden. Noloc 
heeft de ambitie een steeds belangrijkere rol te spelen in 
toekomstgerichte beleidsvorming op het gebied van  
loopbaanontwikkeling en -begeleiding. Register Loop-
baanprofessionals en Register Jobcoaches voeren een 
kwaliteitskeurmerk, zijn opgenomen in een beroepsregister 
en dragen daarmee bij aan een hoogstaand niveau van 
loopbaandienstverlening. Noloc biedt een gevarieerd, 
kennisrijk en actueel programma, waarmee leden hun 
vakkennis en deskundigheid vergroten en zichzelf profileren 
binnen werkend Nederland. <


