Stappenplan recertificering
Register Loopbaanprofessional

Mentor

Ik vraag (eventueel) een
ervaren vakcollega om mee

- te kijken.
®

& : Toetsingskader en Beroepsprofiel
’ : Ik bereid me voor en lees deze twee

V]
a documenten goed door.

Ja, ik ben werkzaaom
als uitvoerend
loopbaanprofessional.

Terugblik

Ik kijk terug op
mijn ontwikkelplan/
advies van de voorgaande
certificering. *

* QOvergangsregeling 2022-2024:
dit onderdeel vervalt.
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Kennis vertalen naar aanpak en begeleiding *** -

Ik heb de e-learnings ACADEMIE

Loopbaantheorieén en
Methodisch Werken gevolgd
en een praktijkopdracht
uitfgewerkt. ***

*** Overgangsregeling 2022-2024: eenmalig onderdeel.
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Beroepsgericht cv

Hier zie je al mijn
vakkennis en werkervaring in
één oogopslag.

Reflectie op beroepsmatig handelen

Ik heb deelgenomen aan coaching,
supervisie of infervisie en een
reflectieverslag geschreven. Wat leerzaam! **
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** Overgangsregeling 2022-2024: het aantal verplichte bijeenkomsten is
afhankelijk van het jaar waarin je recertificeert. -> 2022: 1, 2023: 2, 2024: 3.

Ontwikkelplan

Hoe ga ik me de komende
vier jaar ontwikkelen?
Waar leg ik de focus?

BAM! [k heb de 75 PE-punten aan vakgerichte
activiteiten ook weer behaald.

Gedragscode en Klachtenreglement
gelezen en portfolio naar
waarheid ingevuld. =0

Inleveren porifolio

Mijn portfolio
geupload in het
DNV Noloc Portal.
Ik ben benieuwd

naar de feedback
en de
eindbeoordeling.

beroepsvereniging van
loopbaanprofessionals en jobcoaches

ﬁeoer’riﬁceerd

voor de
komende vier jaar!




