
 
 
 
 

 

Loopbaanadviseur 
 
Als loopbaanadviseur ondersteun je onze medewerkers in hun eigen groei en ontwikkeling, 
zowel op individueel- als op groepsniveau. Je helpt (groepen) medewerkers bij het 
meebewegen met veranderingen in de organisatie en het maken van keuzes in hun loopbaan. 
Je voert activerende en resultaatgerichte loopbaangesprekken en zet waar nodig 
(ontwikkel)assessments en diverse andere (online) loopbaaninstrumenten in. Je versterkt 
hierdoor de medewerkers in het daadwerkelijk ondernemen van ontwikkelingsgerichte 
activiteiten zodat hij/zij met plezier, trots, vitaal en betrokken zijn/haar werk kan (blijven) 
doen. 
 
Je ziet het als een uitdaging om samen met de andere collega’s van het 
Talentontwikkelcentrum (TOC) ambassadeur te zijn van het gedachtegoed een Leven Lang 
Ontwikkelen. Medewerkers te laten ervaren en ontdekken welke talenten ze hebben en hoe ze 
deze kunnen inzetten om gezond, vitaal en met plezier aan het werk te blijven in de huidige of 
andere functie. Het TOC is volop in ontwikkeling en je verheugt je erop om samen met het 
team het TOC verder te professionaliseren, en mee te denken en te werken aan het vernieuwen 
van producten, diensten en processen. 
 
Wat vragen wij van jou? 
Je beschikt over een hbo-diploma aangevuld met een loopbaanopleiding. Je hebt minimaal 5 
jaar ervaring in het brede werkveld van HRD en het begeleiden van loopbaantrajecten. Je hebt 
brede ervaring in en het werken met de diverse instrumenten die hiervoor ingezet kunnen 
worden. 
 
Je bent een NOLOC-gecertificeerd Register Loopbaanprofessional (RL) en een ervaren TMA-
professional, © . Je hebt goede kennis van de arbeidsmarkt, beroepsgroepen en 
opleidingsmogelijkheden. 
 
Je bent gedreven, denkt in kansen en krijgt het ook vaak voor elkaar deze te benutten. Je kunt 
goed luisteren, je bent empathisch en klantgericht, werkt zelfstandig en je hebt uitstekende 
coach- en adviesvaardigheden. Je bent betrokken, enthousiasmerend en hebt gevoel voor 
humor. Je bent een echte teamspeler, werkt graag samen en maakt makkelijk contact en 
verbinding met mensen uit verschillende lagen van de organisatie. 
 
Voor deze functie geldt dat je voor aanvang van het dienstverband een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG) moet kunnen overhandigen. 
 
Hoe ziet je werkomgeving eruit? 
De functie van loopbaanadviseur valt binnen het Talentontwikkelcentrum (onderdeel van het 
Servicebedrijf P&O), waarin een team van in- en externe experts samenwerkt aan 
voorzieningen en aanbod op het gebied van arbeidsmarktcommunicatie, in- door- en 
uitstroom van medewerkers, recruitment, duurzame inzetbaarheid, loopbaan en mobiliteit en 
team- en leiderschapsontwikkeling. 
Als loopbaanadviseur maak je deel uit van dit team en werk je nauw met elkaar samen. 
 
Het Maastricht UMC+ is pas excellent als onze medewerkers kunnen excelleren. Dat kan als 
medewerkers zich betrokken en verantwoordelijk voelen en bezig zijn met werk dat ze goed 
kunnen en waar ze plezier in hebben. Wij zorgen dat onze medewerkers beschikken over de 



kennis en vaardigheden die nodig zijn om de functie duurzaam uit te blijven oefenen en 
faciliteren hen in hun behoefte zich verder te ontwikkelen of een volgende stap te zetten in 
hun loopbaan. 
 
Arbeidsovereenkomst 
Het betreft een arbeidsovereenkomst van 1 jaar voor gemiddeld, en in overleg met het team in 
te delen, 32 tot 36 uur per week conform artikel 2.4.2 Cao umc, zijnde een tijdelijk contract 
vooruitlopend op een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd als bedoeld in lid 3 van artikel 
2.3 Cao umc. 
 
Wat bieden wij? 
De Cao universitair medische centra (umc) is op deze functie van toepassing. 
Wij bieden je: 

• Eindejaarsuitkering van 8,3% van je bruto jaarsalaris; 
• Goede pensioenvoorziening bij het ABP; 
• Mogelijkheid om je collectief te verzekeren voor o.a. ziektekosten (umc) en 

arbeidsongeschiktheid (Loyalis); 
• Cao à la Carte, waaronder bijvoorbeeld een fietsregeling en fitnessabonnement; 
• Diverse incompany trainingen en mogelijkheid tot ontwikkeling via e-learning 

methodiek. 

Salaris 
Afhankelijk van opleiding en ervaring bedraagt het salaris maximaal € 5.292,- bruto per maand 
bij een fulltime aanstelling, conform schaal A10 van de Cao umc. 
 
Heb je nog vragen? 
Voor meer informatie over de functie, de sollicitatieprocedure of overige vragen kun je contact 
opnemen met Team Recruitment. Bereikbaar iedere werkdag op telefoonnummer: 043-387 59 
77 of per mail: recruitment@mumc.nl 
Meer algemene informatie over arbeidsvoorwaarden en werken bij het Maastricht UMC+ is te 
vinden op www.werkenbijmumc.nl. 
 
Omdat wij ontwikkelen zo belangrijk vinden bieden we je tijdens deze procedure een 
ontwikkelassessment (TalentenMotivatieAnalyse TMA) aan zodat je weet waarin je je nog verder kunt 
ontwikkelen als je eenmaal aan de slag bent. 
 
Solliciteren: 
Wij verzoeken je, vóór 18 maart 2024 digitaal te solliciteren via onze website 
www.werkenbijmumc.nl  door gebruik te maken van de "nu solliciteren" knop.  
 
De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden tussen 28 maart en 10 april. 
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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