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Open het gesprek en bespreek wat de mede-
werker heeft geleerd of anders is gaan doen. 

Verken wat de medewerker helpt om zich te blijven 
ontwikkelen en duurzaam inzetbaar te blijven.	

Bepaal samen welke ontwikkelrichting 
het beste past.

Vertaal de inzichten uit het gesprek naar 
acties en een passend vervolg.			 

Waar ben je het afgelopen jaar in gegroeid?

Hoe ziet jouw baan er morgen uit?

Wil jij je vernieuwen, verdiepen of juist verkennen?

Denk aan scholing, coaching, nieuwe of andere taken, 
extra ondersteuning of een vervolggesprek.

https://www.noloc.nl/

