Vacature Adviseur Re-integratie

Werkomgeving

B.V. Beatrixoord is een innovatief bedrijf dat nauw samenwerkt met het Universitair Medisch
Centrum Groningen (UMCG) en haar Centrum voor Revalidatie (CvR). B.V. Beatrixoord heeft de
expertise om een stevige brug te slaan tussen de gezondheidszorg en het dagelijkse leven. Met de
drie afdelingen Beatrixoord Ergotherapie Thuis, Beatrixoord Arbeid en Beatrixoord Leefstijl wordt
ingezet op het vergroten van mogelijkheden, zodat een ieder optimaal en duurzaam mee kan doen:
thuis, onderweg én op het werk.

Team

Je maakt onderdeel uit van Beatrixoord Arbeid en dat team bestaat uit artsen, psychologen,
fysiotherapeuten, beweeg- en leefstijladviseurs, ergotherapeuten, adviseurs arbeid, adviseurs re-
integratie en ondersteunende staf. Binnen het team re-integratie is momenteel een vacature voor de
functie van adviseur re-integratie. Ons team kenmerkt zich door professioneel te zijn wanneer dat
moet en een grapje als dat kan. Altijd op basis van gelijkwaardigheid en het beste resultaat. Wij gaan
een uitdaging niet uit de weg en bukken niet als het moeilijk wordt. De organisatie is ontstaan uit de
zorg en op dit moment ligt daar ook nog het zwaartepunt van onze dienstverlening. Graag versterken
wij ons bruggenhoofd aan de kant van de maatschappij en werkgevers.

Functiebeschrijving
Je werkzaamheden bestaan onder andere uit:
e  Werknemers begeleiden in 1¢, 2¢ en 3° Spoor
e Kandidaten begeleiden tijdens UWV trajecten als Werkfit (zowel in groepsverband als
individueel, zowel mono-, als multidisciplinair), Modulair en Naar werk
e Werknemers begeleiden middels Jobcoaching
e Jelevert met je collega’s een belangrijke bijdrage aan onze organisatieontwikkeling
e Jesignaleert trends, verbeterpunten en anticipeert hierop
e Je draagt bij om de tevredenheid van onze klanten en opdrachtgevers op een hoog niveau te
houden
e Je pleegt acquisitie en haalt nieuwe opdrachten binnen

Wat vragen wij
Kennis en ervaring
e HBO werk- en denkniveau
e Meerdere jaren ervaringen binnen re-integratie
e Ervaringin 1%, 2e, 3¢ spoor dienstverlening en kennis hebben van de Wet Verbetering
Poortwachter, het WIA-proces en de IVA / WGA
e  Ervaring met Werkfit, Modulair en Naar werk trajecten van het UWV
e Ervaring in het werken volgens de procedures van het UWV
e Kennis van specifieke doelgroepen, zoals NAH. Je kunt de functiestoornissen, die daaruit
voortvloeien plaatsen in de context van het ziektebeeld en het mobiliteitstraject
e Ervaring/feeling met het speelveld: WG-WN-BA en andere externe partijen als een
Arbodienst
e Netwerk binnen UWV



e Netwerk van werkgevers
e NOLOC Loopbaanprofessional of NOLOC Jobcoach gecertificeerd
e Bereidheid om op meerdere locaties in Noord Nederland te werken

Persoonskenmerken

e Je bent praktisch ingesteld, administratief goed onderlegd en je deelt je tijd efficiént in

e Je onderscheidt je door jouw proactieve aanpak en het samen willen bouwen

e Je maakt makkelijk verbinding met mensen en weet ze voor jezelf en voor de organisatie te
winnen

e Je hebt een professionele, mensgerichte en resultaatgerichte instelling

Wat bieden wij

Een arbeidsovereenkomst voor 28-32 uur per week. Het betreft in eerste instantie een tijdelijk
dienstverband van één jaar dat kan groeien in contracturen en resulteren in een vast dienstverband.
Het salaris wordt ingedeeld in FWG schaal 55, afhankelijk van opleiding en ervaring. Daarnaast biedt
B.V. Beatrixoord 8% vakantietoeslag en 8,33% eindejaarsuitkering. De arbeidsvoorwaarden zijn
conform de CAO Verpleeg-, Verzorgingshuizen, Thuiszorg en Jeugdgezondheidszorg (VVT).

Voor vragen over de functie
Als je vragen hebt over de inhoud van de functie, vinden we het leuk om van je te horen. Neem
gerust contact op met Lucienne van der Meer (manager): 050-3617428.

Solliciteren
Solliciteren kan uitsluitend via e-mail bvbeatrixoord@cvr.umcg.nl . Je kunt reageren tot 5 april 2023.
De sollicitatiegesprekken vinden plaats in week 15.

Een selectie- of ontwikkelassessment kan onderdeel uitmaken van de selectieprocedure.
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