beroepsvereniging van
loopbaanprofessionals en jobcoaches

Introductie Noloc Kwaliteitskringen

Kwaliteitskringen: wat en waarom?

Noloc staat voor het professioneel bevorderen, ontwikkelen en in stand houden van het vakgebied
'mens en loopbaan'. Als loopbaanprofessional of jobcoach ben je primair zelf verantwoordelijk voor de
kwaliteit van je werk. Noloc speelt daarin als beroepsvereniging een faciliterende en ondersteunende
rol. Onder andere door het stimuleren van de oprichting van lokale kwaliteitskringen door de leden.

Kwaliteitskringen zijn kleine, regionale ‘professionaliseringsgemeenschappen’, bestaande uit 8 tot
(ongeveer) 12 Noloc-leden. Het doel van een kwaliteitskring is om in een informele sfeer gezamenlijk
te werken aan een ieders professionele deskundigheid. Een kwaliteitskring bestaat uit een vaste groep
deelnemers waarvan een actieve bijdrage (principe van halen-én-brengen) en regelmatige
aanwezigheid wordt verwacht. leder Noloc-lid kan een nieuwe kwaliteitskring opstarten.

De agenda van een kwaliteitskring wordt door de deelnemers zelf bepaald. De bijeenkomsten zijn
gericht op wederzijdse uitwisseling van kennis en ervaring. Bijvoorbeeld over vakinhoudelijke
ontwikkelingen, methoden & technieken, (regionale) arbeidsmarktontwikkelingen, het uitwisselen
van netwerkcontacten, het bespreken van casuistiek en cliéntervaringen, boekbesprekingen en
onderlinge bedrijfsbezoeken. De vorm van uitwisseling is vrij.

Intervisie is een verplicht onderdeel van je recertificering als Register Loopbaanprofessional of
Register Jobcoach en kan deel uitmaken van een kwaliteitskring. Er kunnen voor dit doel echter ook
specifieke intervisiegroepen worden opgericht.

Planningstool voor deelnamebewijs

Deelname aan een kwaliteitskring levert PE-punten op voor je recertificering. Vanuit Noloc is een
planningstool voor kwaliteitskringen beschikbaar om bijeenkomsten van kwaliteitskringen vast te
leggen en de aanwezige deelnemers te voorzien van een bewijs van deelname. Dit kun je vervolgens
uploaden in het DNV-portal voor jouw recertificerings-portfolio. Eenzelfde planningstool is overigens
ook beschikbaar voor intervisiegroepen. Om toegang te krijgen tot beide planningstools, moet je wel
zijn ingelogd op ‘Mijn Noloc'.

Hoe ziet een kwaliteitskring eruit?

Een kwaliteitskring bestaat uit minimaal 8 vaste deelnemers, en kent meestal maximaal 12
deelnemers. Een kwaliteitskring bestaat uit Noloc-leden, is regionaal actief en komt minimaal 5 keer
per jaar bijeen. Elke deelnemer levert een actieve bijdrage aan de kring, in welke vorm dan ook: het
‘principe van halen-en-brengen’ staat voorop. De deelnemers van een kwaliteitskring stellen zelf het
programma samen, en verdelen daarbij onderling de taken. Elke kring heeft een kringcodrdinator die
het contact onderhoudt met Noloc, de kwaliteitskring-leden en potentiéle nieuwe kringleden.



Noloc faciliteert kwaliteitskringen bij het opzetten, en ondersteunt kwaliteitskringen die aan
bovenstaande voorwaarden voldoen met een jaarlijkse bijdrage van € 250,-. Om hiervoor in
aanmerking te komen stelt de kringcodrdinator een jaarverslag op, waaruit blijkt dat de kring bestaat
uit minimaal 8 Noloc-leden, er in het kalenderjaar minimaal 5 kringbijeenkomsten zijn gehouden, en
waarin (kort) verslag wordt gedaan van de gehouden activiteiten. Het jaarverslag kan de
kringcoordinator met bijbehorende declaratie na afloop van het betreffende kalenderjaar mailen naar

info@noloc.nl.
Lid worden van een kwaliteitskring?

Wil je lid worden van een kwaliteitskring? Neem dan rechtstreeks contact op met de betreffende
kringcoordinator. Via zowel de Noloc-website als de planningstool kwaliteitskringen is een overzicht
van de kwaliteitskringen terug te vinden. Het kan zijn dat een kwaliteitskring ‘vol’ is. In dat geval heb
je altijd de mogelijkheid om zelf een nieuwe kwaliteitskring te starten.

Een nieuwe kwaliteitskring starten?

Wil je een nieuwe kwaliteitskring starten? Dat kan! Je kunt hiervoor zelf Noloc-leden in je regio
benaderen via bijvoorbeeld het beroepsregister op de website. Of schakel het Noloc-secretariaat in om
je oproep onder de Noloc-leden in een bepaalde regio te verspreiden of een oproep te doen via de
nieuwsbrief. Je kunt ook zelf een nieuwe kwaliteitskring opstarten met behulp van de planningstool
kwaliteitskringen en deze openstellen voor nieuwe leden.

Houd er rekening mee dat een nieuwe kwaliteitskring uit minimaal 8 Noloc-leden bestaat en op
jaarbasis 5 bijeenkomsten organiseert, voordat de kring in aanmerking komt voor financiéle
ondersteuning vanuit Noloc.



