
Het leukste is dat  
je een kijkje mag  
nemen in de keuken 
van een vakcollega” 

Als assessor beoordeel je vanuit een positief-kritische grondhouding een portfolio en voer je
met een mede-assessor een toetsingsgesprek met de kandidaat. Daarbij heb je aandacht
voor wat er al is aan vakmanschap en voor het ontwikkelpotentieel. Op basis hiervan geef
je een onderbouwd certificeringsadvies aan DNV, de onafhankelijke certificerende instelling.

• Toetst portfolio’s aan het beroepsprofiel en toetsingskader
• Voert met collega criteriumgerichte interviews en legt bevindingen vast
• Verstrekt onderbouwd advies aan DNV
• Formuleert afsluitend ontwikkeladvies voor de kandidaat, jouw toekomstige vakcollega

• Gecertificeerd als Register Jobcoach: Je hebt een solide basis en uitgebreide ervaring  
   binnen het vakgebied.
• Brede vakkennis: Je beschikt over diepgaande kennis van het vakgebied en kijkt verder dan  
   je eigen visie en aanpak.
• Sterke gespreks- en beoordelingsvaardigheden: Je bent goed in staat om met waarderend   
   onderzoek de vakbekwaamheid van een kandidaat vast te stellen en te verwoorden, zowel  
   schriftelijk als mondeling.
• Kennis van toetsingskaders en beroepsprofielen: Je bent bekend met de procedures en  
   de Noloc Gedragscode.

Vacature
Assessor Certificering voor 
keurmerk Register Jobcoach
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Wat ga jij doen?

Jouw taken

Hier herken jij jezelf in

Erik Beelen,
Assessor Register Jobcoach en -Loopbaanprofessional 

“



  
 

Meer weten?

Yolanthe de Goederen, Coördinator Certificeren, vertelt je graag meer over 
deze rol. Mail of bel: certificeren@noloc.nl en 06 - 139 354 65.

   Lijkt deze rol jou interessant? Welkom!

Stuur een mail met je cv en korte motivatie naar 
certificeren@noloc.nl t.a.v. Yolanthe de Goederen.
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En verder …

• Positieve en respectvolle houding: Je geeft ontwikkelgerichte feedback en ontwikkeladvies 
   gebaseerd op evenwaardigheid en openheid.
• Startbegeleidingsprogramma: Je doorloopt het introductie- en inwerkprogramma voor 
   assessoren.
• Continue professionalisering: Je neemt jaarlijks deel aan nascholing en intervisie om je 
   kennis en vaardigheden up-to-date te houden.

Hier kom je terecht

Noloc, de grootste beroepsvereniging voor loopbaanspecialisten, is de autoriteit op het gebied 
van loopbaanbegeleiding, jobcoaching en professionele ontwikkeling. 
De vereniging telt ongeveer 3600 leden, die bijdragen aan de professionele en persoonlijke 
groei van werkenden en werkzoekenden in Nederland. Register Loopbaanprofessionals en 
Register Jobcoaches voeren een kwaliteitskeurmerk en dragen daarmee bij aan een hoog-
staand niveau van loopbaandienstverlening.

Jouw voordelen

• Vergoeding van € 125,00 per beoordeeld portfolio
• 4 PE-punten per jaar en 2 PE-punten per kandidaat voor jouw eigen portfolio
• Je zet je talenten in en levert een concrete bijdrage aan onze beroepsgroep
• Mooie investering in jouw verdere ontwikkeling als jobcoach

Wat vraagt deze rol van je tijd?

• Minimaal 5 toetsingen per jaar -> ± 4 uur per toetsing
• Scholing & intervisie -> ± 8 uur per jaar
Totale tijdsinvestering: ca. 28 uur per jaar
(gemiddeld iets meer dan 2 uur per maand)

www.noloc.nl

Stap in deze belangrijke rol en bouw mee aan 
de kwaliteit van het vakgebied!


