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bijeenkomst
Fijn dat jij er bij bent!
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Noloc is dé beroepsvereniging voor loopbaanprofessionals en jobcoaches.
Noloc verbindt vakgenoten in hun zoektocht naar professionele ontwikkeling.

Als lid heb je toegang tot de meest actuele informatie in je vakgebied.
Je maakt deel uit van een landelijk netwerk waarin je kennis vindt en deelt.

Daardoor vergroot je je expertise, je verzilvert deze in een onafhankelijk getoetst kwaliteitskeurmerk
en je bent vindbaar in het beroepsregister. Je maakt ruimte voor je eigen ontwikkeling.

Je ontmoet collega's. Je bent trots op een sterke en herkenbare Beroepsidentiteit.

Noloc Pitch
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Noloc Visie

e ledereen groeit
e Wij zien de kracht in mensen
e Talenten laat je zien

VISIE NOLOC
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Ledenraad

Toezicht

Hoe ziet de huidige structuur
van de beroepsvereniging eruit?

Coordinator Coordinator Coordinator
Marketing & Programmering Projecten
Communicatie Marktontwikkeling

Statutaire organen:

CVL: Verkiezingen en
ledenraadpleging

Cie toelating en
registratie

(toetsing erkenning)

Raad voor
klachtenbehandeling

ORGANOGRAM
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Ledenraad

De Ledenraad bestaat uit 15 leden, en vormt een gekozen regionale vertegenwoordiging
van de Noloc-leden. De ledenraad benoemt de bestuursleden en ziet toe op het
functioneren van het bestuur. De belangrijkste taken van de Ledenraad zijn:

- het vertegenwoordigen van de leden

- het adviseren en meebeslissen over de koers, het beleid en de reglementen van Noloc;
- het houden van toezicht op het functioneren van bestuur;

- het benoemen van bestuursleden en leden van statutaire commissies;

- het zijn van klankbord, informatiebron en gesprekspartner zijn voor bestuur en leden.
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Op dit moment zijn we als leden van de Ledenraad bezig om vanuit
onze positie te vragen:

« waarom ben je lid geworden van Noloc?

« wat heb je als tip voor de vereniging en/of de Ledenraad?
e wat vind je top aan de vereniging en/of de Ledenraad?
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Op dit moment zijn we als leden van de
Ledenraad bezig om vanuit onze positie te
vragen:

Vragen vanuit de
ledenraad:

waarom ben je lid geworden van
Noloc?

wat heb je als tip voor de vereniging
en/of de Ledenraad?

wat vind je top aan de vereniging en/of
de Ledenraad?

Tips & Top




Cie.
Cie.
Cie.
Cie.
Cie.
Cie.
Cie.
Cie.

Noloc: dat zijn wij!

Ontwikkeling en Professionaliteit incl. internationaal
Marketing & Communicatie incl. coordinator
Programma (proco) incl. coordinator

Congres

Kwaliteitskringen

Marktontwikkeling

Mentoraat

Jobcoaches
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YOUNG
Professionals

noloC_

loopbaan
congres

Week vd
loopbaan
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Privacy Event

HR Proffie 2018
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partners IP toegang klantenservice contact

mu ~m professioneel begeleiden.ni

Meer dan 4100 artikelen uit 11 vakbladen online|

| Waar bent u naar op z0ek?

L

( alle uitgaven & artikelen )




COACHING ~ LOOPBAAN ~ HRD v PSYCHOLOGIE~  PSYCHOSOCIAAL v ONDERWIJS ~ FILOSOFIE ~

Onze vakbladen

Tijdschrift voor Coaching LoopbaanVisie Tijdschrift voor Ontwikkeling in Tijdschrift Positieve
Organisaties Psychologie

De Nieuwe Meso Tijdschrift voor

Begeleidingskunde




Rijksoverheid Hogeschool 4} van Arnhem en Nijmegen
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INTERNATIONAL
SYMPOSIUM

NORW‘AYZD"Q

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Association internationale d'orientation scolaire et professionnelle — AIOSP
International Association for Educational and Vocational Guidance - IAEVG
Internationale Vereinigung fiir Bildungs- und Berufsberatung - IVBBB
Asociacién Internacional para la Orientacién Educativa y Profesional - AIOEP

euro | guidance

Nederlands Loopbaankennispunt EU

CAREERS IN
TRANSITION -
CAREER GUIDANCE
AS BEACON

OF LIGHT

Improving the implementation
of quality assurance In career
guidance

CERTFICATION

| SUALITY ASSURANCE

s Y

bereepoveseniging [ Pun. Erasmus+ Pragrmema
Iopvuanprefestonsh n obcoaches  PUaln®  ofthe Eurapean Union
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Wist je dat.....

nieuws vind je op website / ook ‘Mijn Noloc’,
elke maand een eigen nieuwsbrief,
Noloc besloten LinkedIn groep voor discussies,

twitter@Nolocloopbaan,

Instagram/ LinkedIn / Facebook. ‘liken & sharen’.

Thema Zichtbaarheid 2018




Actueel Kennis Keurmerken Qver Noloc Llid worden — BE menu -:E' Q. @ Inloggen

noloc”

beroepsvereniging van
loopbaanprofessionals en jobcoaches

Zoek een professional

& Plaats/postcode Filter op keurmerk (2]

uitgebreid Zoeken

Loopbaancongres 2018
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Noloc kennis delen

2020 Eén keurmerk!

2020 Noloc bestaat 30 jaar!

Professioneel begeleiden- toegang tot alle bladen voor Noloc leden
Loopbaancongres korting voor leden

Week van de Loopbaan, HSP Congres, DI congres

“Subsidieregeling ontwikkeladvies 45+”

Bloggen op de website- doe je mee?

Bijeenkomsten en webinars ( toekomst essentials)

Deel kennis
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Werken aan je Noloc beroepserkenning?

Maak gebruik van een mentor!

VISIE NOLOC



Tijd voor elkaar!

Thema:
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Bedankt voor je komst! ﬂU|UC (oopbaanprofessionds en jobcosches

, info@noloc.nl | www.noloc.nl
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