
Provocatief 
coachen
de kunst van
het uitdagen tot 
wendbaarheid 

“Als je wilt dat ezel gaat 
lopen, dan moet je hem aan 

zijn staart trekken!”
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? 

? 
A.
B.
C.

01

A. 
B. 
C.

03
02 04

? 

?

Laat gerust de 

controle los 
Werk 

grensverkennend

A. 
B. 
C.





Dual Brain: Iain 
McGilchrist
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verbeelding



Grondlegger
Frank
Farrelly
(1931 – 2013)



Provocatief Coachen
3 ballen 

in de lucht 
houden

Goed contact, 
warmte
liefde 

Humor

Provocatie



Provocatief Coachen
Warm contact

Humor

Provocatie



Oefenen in tweetallen

Opdracht 
Denk na over een 
eigen persoonlijk 

probleem!



Maar wat is het probleem?

Oefenen in tweetallen (10 minuten) 

○ Coach: wat is het probleem?

○ Cliënt: vertelt persoonlijk probleem

○ Coach: maar wat is nu het probleem? Wat is jouw probleem daarmee?

Bespreek na: wat was het effect? Hoe heb je het ervaren? (5 minuten)

Wisselen van rol > nieuwe coach krijgt plenair nieuwe interventie



Probleem? @huh?! Het is een gave!
Oefenen in tweetallen (10 minuten)

○ 1. Coach: wat is het probleem?

○ Cliënt: vertelt persoonlijk probleem

○ Coach: maar wat is nu het probleem? Wat is jouw probleem daarmee?

○ 2. Mis-interpreteren  

○ 3. a. Maar dit is prachtig! Dit is een gave!   

b. (voordeel van het probleem, nadeel van de oplossing)

Bespreek na: wat was het effect? Hoe heb je het ervaren? (5 minuten)



Principes Provocatieve Coach

Het meest 
persoonlijke is 

universeel

Mensen zijn 
veerkrachtiger 
dan we denken

Een beetje 
wantrouwen is 

gezond

Trek de ezel aan 
staart om 
vooruit te 

krijgen

Mensen lachen 
sneller dan je 

denkt

Iemand moet de 
structuur 

aanbrengen

Aarzel niet
Veerkracht

Controle is beter

Stop met duwen
Therapeutisch 

lachen
Via zijwegen 
naar kern

Dat hebben we 
allemaal

Zeggen wat je denkt 







Meer?
Lezen: Provocatief Coachen 
“de basis” (voor liefhebbers, 
sowieso aanrader)

Smaakt het naar meer?
2-daagse 
training Provocatief Coachen

4 en 25 september

Kampen

Meer info of reactie 
achterlaten:

“Ik rotzooi maar 

wat an”

Wat vond je 

ervan?



Contact? Vragen?
Training? Inspiratie? 

Anton de Vries - www.linkedin.com/in/antondevries
De Vries Coaching en Training
devries.anton@gmail.com

+31 6 26997290

Instagram Logo transparent PNG - StickPNG

Afbeelding met symbool, Graphics, wit, zwart

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.

http://www.linkedin.com/in/antondevries
mailto:devries.anton@gmail.com
mailto:devries.anton@gmail.com
https://www.linkedin.com/company/de-vries-coaching-&-training
https://www.facebook.com/DeVriesCoachingEnTraining/reviews/
https://www.instagram.com/provocatiefcoach/
https://x.com/AntondeVries


“Ik rotzooi maar wat an”
Wat vond je ervan?


	Avond 1
	Dia 1
	Dia 2: Provocatief coachen de kunst van  het uitdagen tot wendbaarheid 
	Dia 3: Soort Programma (EXPERIMENT)
	Dia 4
	Dia 5
	Dia 6: Grondlegger Frank Farrelly (1931 – 2013)
	Dia 7: Provocatief Coachen 3 ballen  in de lucht  houden
	Dia 8: Provocatief Coachen
	Dia 9: Oefenen in tweetallen
	Dia 10: Maar wat is het probleem?
	Dia 11:  Probleem? @huh?! Het is een gave!
	Dia 12: Principes Provocatieve Coach
	Dia 13
	Dia 14
	Dia 15
	Dia 16: Contact? Vragen?  Training? Inspiratie? 
	Dia 17:  “Ik rotzooi maar wat an” Wat vond je ervan?
	Dia 18: Contact? Vragen?  Training? Inspiratie? 
	Dia 19: Kennismaking
	Dia 20: Hardcore Provocatief of liever situationeel?
	Dia 21
	Dia 22: Tekst
	Dia 23
	Dia 24: Experiment - tijd over?   
	Dia 25

	Avond 2
	Dia 26: Provocatief coachen  avond 2
	Dia 27: Soort Programma (EXPERIMENT)
	Dia 28: Provocatief Coachen
	Dia 29: Basis Provocatief Coachen
	Dia 30: Huh? Alweer kennismaken?
	Dia 31: Principes Provocatieve Coach
	Dia 32
	Dia 33: Cognitieve Dissonantie Reductie
	Dia 34: Provocatieve technieken
	Dia 35
	Dia 36: Provocatief Proces
	Dia 37: Cliënten zijn sneller emotioneel aangehaakt. I.p.v. ‘praten over’ (=cognitieve deelname) voelt de cliënt bij de provocatieve coach gelijk de noodzaak om te veranderen. Emotionele deelname is net als autonomie een succesfactor om te veranderen. Je 
	Dia 38: Effect van reframen (=heretiketteren) Probleem/weerstand aanmoedigen en tot gave maken  vb subassertiviteit > draagezeltje > sterke drager 
	Dia 39
	Dia 40
	Dia 41: Experiment (2 sessies)   
	Dia 42
	Dia 43: Effect Extreem spiegelen
	Dia 44: Voorbeelden relatiepatronen   
	Dia 45: Oefenen in tweetal met patronen Handleiding bij de hand! Sketch
	Dia 46
	Dia 47: Provocatief coachen  avond 3
	Dia 48: Soort Programma (EXPERIMENT)
	Dia 49: Provocatief Coachen
	Dia 50: Provocatieve technieken
	Dia 51: Houding theatersport
	Dia 52: Cliënten zijn sneller emotioneel aangehaakt. I.p.v. ‘praten over’ (=cognitieve deelname) voelt de cliënt bij de provocatieve coach gelijk de noodzaak om te veranderen. Emotionele deelname is net als autonomie een succesfactor om te veranderen. Je 
	Dia 53
	Dia 54: Effect van reframen (=heretiketteren) Probleem/weerstand aanmoedigen en tot gave maken  vb de aanpasser > Freek de vredestichter 
	Dia 55
	Dia 56: Lang Warmlopen
	Dia 57:     Help waar is mijn humor?
	Dia 58: Dramatiseren
	Dia 59: Oefenen dramatiseren
	Dia 60
	Dia 61: Voorbeelden relatiepatronen   
	Dia 62
	Dia 63: Provocatief coachen avond 4
	Dia 64: Soort Programma (EXPERIMENT)
	Dia 65: Hardcore Provocatief of liever situationeel?
	Dia 66
	Dia 67: Tekst
	Dia 68: Provocatief Coachen
	Dia 69: Weet je nog?  Houding theatersport m.b.t je cliënt
	Dia 70: All creativity comes from the unconscious
	Dia 71: All creativity comes from the unconscious
	Dia 72: Provocatie/creativiteit > verandering
	Dia 73
	Dia 74
	Dia 75: Oefenen – associëren alla de foute vrienden 
	Dia 76: Provocatief coachen  volgens  foute vrienden principe
	Dia 77: Kernpatroon/valkuil in beeld brengen
	Dia 78: Breng je eigen patroon in beeld
	Dia 79: Negatieve kernopvatting /  belemmerende overtuiging
	Dia 80: Experiment (2 sessies)   
	Dia 81
	Dia 82: Tijd over avond 4
	Dia 83: Diagnose: Snel tot de kern komen 1ste klap daalder waard
	Dia 84: Op zoek naar onderliggende angst   
	Dia 85: Eerste-zins-diagnose
	Dia 86: Typecasting 
	Dia 87: Kernspeurder 
	Dia 88: Provocatief coachen avond 5
	Dia 89: Soort Programma (EXPERIMENT)
	Dia 90: I.p.v. ‘praten over’ (=cognitieve deelname) voelt de cliënt bij de provocatieve coach gelijk de noodzaak om te veranderen. Cliënten zijn sneller emotioneel aangehaakt. Emotionele deelname is, net als autonomie, een succesfactor om te veranderen. J
	Dia 91
	Dia 92: Finale   
	Dia 93: Basis Provocatief met groepen: De groep waarderen +  perceptie doel/probleem flink aanpakken
	Dia 94
	Dia 95
	Dia 96: Wanneer heeft een groep/team een probleem?
	Dia 97: Probleemidentificatie
	Dia 98: Provocatieve verandermatrix
	Dia 99: Neem een duik!
	Dia 100: Casuïstiek bespreken/experiment
	Dia 101: Evaluatie
	Dia 102:  “Ik rotzooi maar wat an” Wat vond je ervan?
	Dia 103: Contact? Vragen?  Inspiratie? 
	Dia 104:   
	Dia 105
	Dia 106: Tekst
	Dia 107: Tekst
	Dia 108: Tekst
	Dia 109
	Dia 110: OUR TEACHING METHOD
	Dia 111: WHAT SETS US APART
	Dia 112: THE CURRICULUM
	Dia 113: Principes Provocatieve Coach
	Dia 114: Provocatieve technieken
	Dia 115
	Dia 116: OUR SUCCESS 
	Dia 117: OUR MISSION AND VISION
	Dia 118: AWESOME WORDS
	Dia 119: STATISTICS
	Dia 120: OUR TEACHERS
	Dia 121: OUR GOALS
	Dia 122: STUDENT PROGRESS
	Dia 123: ENROLLMENT PROCESS
	Dia 124: SPECIAL REMINDERS
	Dia 125: THANKS!
	Dia 126: ALTERNATIVE RESOURCES




