
Een ontwikkelgesprek 
nice to have of need 
to have?

Een arbeidsmarkt met een breed 
vacatureaanbod geeft werkenden 
de mogelijkheid om makkelijk op 
zoek te gaan naar nieuwe 
uitdagingen die passen bij de 
persoonlijke wensen en ambities. 
Kansen voor organisaties om in 
gesprek te gaan met medewerkers 
over hun ontwikkelpotentieel en 
interne mobiliteit mogelijk te maken.

  Het ontwikkelgesprek

Loskomen van de waan van de dag en reflecteren op een aantal aspecten zoals: ontwikkelde vaardigheden,  

ambitie, zingeving, werk en privé balans, ontwikkelingen in de omgeving en persoonlijke of vakgericht groei,  

dat zijn de ingrediënten van een ontwikkelgesprek. Met als resultaat: inzicht in specifieke thema’s die nu aandacht 

vragen om in de toekomst vitaal en bevlogen te werken. 

  De werknemer

Ben je helemaal senang met je werk of ervaar je onrust? Regelmatig stilstaan bij je (loopbaan)ontwikkeling, motivatie 

en ambitie is een must in een tijd waar werk verandert door technologische innovaties en een uitgestippeld 

loopbaanpad niet meer vanzelfsprekend is. Een ontwikkelgesprek zorgt voor bestendiging van het zelfvertrouwen 

en vitaliteit, vermindert onzekerheid en helpt daarmee stress te voorkomen.

  De organisatie

Kundige en gemotiveerde medewerkers helpen de onderneming vooruit en creëren waarde. Aansluiten op de  

interne motivatie van medewerkers zorgt voor betrokkenheid en draagt bij aan duurzame inzetbaarheid. Luister naar  

wensen en ambities van werknemers en zoek samen naar mogelijkheden om nieuwe kennis, vaktechnische  

vaardigheden of persoonlijke vaardigheden te ontwikkelen. Wees creatief om functies zo aan te passen dat het talent 

van medewerkers optimaal tot hun recht komt.

  De loopbaanprofessional

Een loopbaanprofessional helpt bij het reflecteren op persoonlijke loopbaanervaringen, successen, uitdagingen  

en leermomenten. Stelt verdiepende vragen en helpt bij het verkennen van ontwikkelmogelijkheden. Met een Noloc 

gecertificeerde Loopbaanprofessional of Jobcoach weet je dat je te maken hebt met een deskundig begeleider 

met verstand van zaken.


