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Het ontstaan: De Droom is meperieadss
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Het ontstaan: onze filosofie

R

Zegt de directeur tegen de
hr-manager:

"Wat als we investeren in
onze mensen en ze gaan
daarna weg?"

Zegt de hr-manager:
"Wat als we het niet doen
en ze blijven?”
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Het ontstaan: uitgangspunten as sciemmagus
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= Eigen regie
* |Intrinsieke motivatie
= Continue blijven ontwikkelingen in een steeds veranderende arbeidsmarkt




Het ontstaan: positionering 2 SarEnass
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Aanpak: start met bewustwording 37 dederTanaee
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Kom in beweging!
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In Beweging Academy

Development
Programma’s
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Aanpak: een centrale ontmoetingsplek S S
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Aanpak: succesfactoren
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Uitvoering: de teams

Team Duurzame Inzetbaarheid

en Mobiliteit
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Uitvoering: ons aanbod o
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Uitvoering: 2 e

maatschappij

onze aanpak bij loopbaanbegeleiding veiiekeTingen

Wie ben ik,

wat kan ik en Waar wil ik Hoe ga ik dit
wat vind ik naartoe? bereiken?
belangrijk?

Cal)

.,
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Uitvoering: de cijfers o
2015 2016

Individuele trajecten gestart 319 : 410 (12%)

Deelnemers workshops & trainingen 462 978

Deelnemers IB Cafes - : 502

Totaal 462 : 1480 (44%)

Interne doorstroom 2016 : +/- 30%
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Succesfactoren In de toekomst: Ik

maatschappij

Het Andere Plan (HAP) vefiekeringen
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« Bedankt en veel succes!
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