
 

 

 

 
Arbeidsmarktscan en aanbiedingen voor Noloc-leden  
 
Een (digitaal af te nemen gevalideerde) arbeidsmarktscan maakt verplicht deel uit van de nieuwe regeling. De 
loopbaanadviseur koopt deze arbeidsmarktscan extern in voor de deelnemer en bewijsstukken (factuur en 
betaalbewijs) maken onderdeel uit van de administratie. 
  
Criteria arbeidsmarktscan: 

 Met de arbeidsmarktscan wordt een profiel gemaakt van de deelnemer. Dit profiel wordt gematcht met 
kansrijke arbeidsmarktopties; 

 De arbeidsmarktscan geeft een resultaat van kansrijke opties op de arbeidsmarkt (bijvoorbeeld in 
tekortsectoren) waar een mogelijke competentiematch is, waarbij de kansrijkheid van deze opties voor 
de kandidaat wordt aangegeven; 

 De scan is digitaal en heeft een digitale terugkoppeling die gebruiksvriendelijk is voor loopbaanadviseur 
en deelnemer; 

 De scan moet zijn gevalideerd door een externe, onafhankelijke partij en wordt reeds minimaal drie jaar 
in de praktijk toegepast. 

 
Aanbieders arbeidsmarktscan met speciale aanbieding voor Noloc-leden: 
LDC 
Jobport 
Icares 
Eelloo 
Matchcare 
TMA 
123test 
 

 
 


