Het vak “Loopbaankunde” aan de Open Universiteit.

NOLOC is intensief betrokken bij de totstandkoming van een studierichting
“Loopbaankunde” aan de Open Universiteit Heerlen en van daaruit het creéren van een
leerstoel loopbaankunde. De Open Universiteit wil deze studierichting graag inrichten in
nauwe samenwerking met de branche, en heeft daarvoor NOLOC en de Stichting
Loopbaankunde benaderd. Vanuit NOLOC is bestuurslid Walraed Cremers nauw bij dit
proces betrokken.

Richtinggevend bij de ontwikkeling van het vak Loopbaankunde is de “Body of knowledge
and skills” zoals die door NOLOC is ontwikkeld. In concreto ziet met de volgende
opleidingsonderdelen voor ogen.

Certified Progessional Program (CCP)

De eerste stap is het op korte termijn aanbieden van een Certified Professional Program
in het vak Loopbaankunde. Ook genoemd: “Loopbaankunde, de basis”.

Master Career Management (MCM)

De volgende stap is om te komen tot volwaardige Master Career Management (MCM)
zijnde een opleiding op masterniveau. Gericht op loopbaanprofessionals die het beste uit
zichzelf willen halen en een hoog professioneel uitvoeringsniveau nastreven.

Master of Science Loopbaankunde

Daarnaast wordt, voor een beperkte groep, gedacht aan de ontwikkeling van een Master
of Science Loopbaankunde. Deze laatste opleiding richt zich, in tegenstelling tot de
hierboven genoemde opleidingen, meer op de wetenschappelijke studie en onderzoek
van loopbaan- en loopbaanbegeleidingsvraagstukken.

Flankerend aan deze ontwikkelingen wordt geprobeerd de benoeming te realiseren van
een hoogleraar Loopbaankunde.

Achter de schermen wordt momenteel al druk gewerkt aan de uitwerking van dit plan.
Het Certified Professional Program (CPP) gaat waarschijnlijk in januari 2011 van start en
heeft een totale omvang van 400 uren studiebelasting. Uitgaande van 5 tot 6 studie-uren
per week, zal de totale studieduur anderhalf tot twee jaar bedragen. Het CPP
“Loopbaankunde, de basis” zal opgebouwd worden langs drie leerlijnen: een kennislijn,
een methodieklijn en een innovatielijn.
e De kennislijn zal gaan bestaan uit korte modules (van 25 uur) over relevante
basiskennis.
¢ De methodieklijn krijgt het karakter van supervisie en intervisie. Onder
begeleiding van een ervaren senior loopbaanprofessional verkennen de
deelnemers in kleine groepen van 5-7 deelnemers de eigen gehanteerde
methodieken, wisselen die uit en onderzoeken de methodische kwaliteit en
effectiviteit van elkaars methodieken.
¢ De innovatielijn bestaat uit een aantal colloquia rond nieuwe onderwerpen die zich
aandienen. De keuze daarvan is aan de deelnemers. Hierbij worden nieuwe
thema’s verkend en leren de deelnemers actief deel te nemen aan het debat over
de professionaliteit van het vakgebied.

Een bouwteam, bestaande uit medewerkers van de OU en vertegenwoordigers van
NOLOC, is momenteel druk bezig om concrete uitwerking te geven aan deze ideeén. In
eerste instantie ligt het accent op de ontwikkeling van het CPP “Loopbaankunde, de
basis”. Verwacht wordt dat in de zomermaanden de volledige brochure van deze
opleiding klaar is. In oktober zal de Open Universiteit enkele masterclasses verzorgen,
waarin het programma van het CPP gepresenteerd wordt. Hiermee kunnen
belangstellenden onderzoeken in hoeverre deelname voor hen interessant is.



