
 

 

Wens Noloc-leden: in 2010 een nieuw vakblad;  
Einde groepsabonnement Switch-magazine.  

Vrijdag, 27 november 2009 
 

Beste Noloc-leden, 

In 2010 komt er voor alle NOLOC-leden een nieuw onafhankelijk vakblad dat zich nadrukkelijk richt op 

de doelgroep loopbaanprofessionals. Aanleiding hiervoor zijn de reacties van de leden op de laatste 

ledenraadpleging, waarbij door velen werd uitgesproken dat er vooral behoefte is aan een vakblad en 

minder aan een magazine. 

In deze ledenraadpleging werd door veel leden gezegd dat de artikelen in Switch meer diepgang mogen 

hebben. Ook de look & feel van het blad werd niet door iedereen positief ervaren. Het blad wordt niet 

of onvoldoende ervaren als het vakblad voor de loopbaanprofessie. Al deze reacties tezamen hebben 

het bestuur deze maand doen besluiten om in 2010 eigen vakblad in het leven te roepen en het groeps-

abonnement op Switch magazine per 1 januari 2010 op te zeggen. 

Wanneer we als bestuur naar de reacties van de leden kijken dan kunnen deze beoordelingen niet als 

verwijten worden gezien aan het adres van de uitgever, de redactie of de auteurs. Switch magazine is 

een gekozen bladformule voor een breder publiek dat naast de 2200 Noloc leden ook door uitgever LDC 

wordt verspreid onder een kleine 13.000 andere geadresseerden, hoofdzakelijk mensen die een HRM-

functie bekleden. Ook Noloc was eind 2008 bij de formulering van de nieuwe bladformule betrokken 

welke een opvolger moest worden van het blad Loopbaan. Wij zagen destijds als voordeel van deze ma-

gazine-formule dat onderwerpen over loopbaanbegeleiding in een bredere doelgroep onder de aan-

dacht zouden komen zoals bij HR-managers. Als nadeel van de gekozen formule zagen wij dat deze min-

der diepgaand gericht is op de loopbaanprofessional. Wanneer we de reacties van leden evalueren dan 

prevaleert de behoefte aan een specifiek vakblad duidelijk boven een breed verspreid magazine over 

leven, werk en loopbaan. Als bestuur van de beroepsvereniging hebben we de mening van onze leden 

ter harte genomen en op basis daarvan gezocht naar verandering.   

Met de uitgever LDC hebben we overlegd over de vanuit Noloc gewenste aanpassing van de bladformu-

le. Hierbij is gebleken dat onze wensen uit de pas lopen met de keuzes die LDC als uitgever en onderne-

mer voor een blad als Switch belangrijk vindt. Wij hebben begrip voor dit ondernemersbelang maar het 

leidde anderzijds tot de conclusie dat de wensen van Noloc en de mogelijkheden en doelstellingen van 

LDC te ver uit elkaar lopen.  Wij hebben deze situatie afgewogen tegen mogelijke alternatieven en heb-

ben vervolgens besloten om het blad Switch niet langer af te nemen. Noloc-leden ontvangen in decem-

ber de laatste keer Switch-magazine. Desgewenst kun je zelf een abonnement op Switch-magazine aan-

houden met een korting van 50% voor Noloc-leden. Hiervoor ga je naar www.switch-magazine.nl.  

Met de ontstane situatie heeft het bestuur zich beraden op mogelijke alternatieven. Veel leden gaven 

aan dat zij het blad Tijdschrift voor Coaching (TvC) een goed blad vinden. Dat geldt voor de inhoud, de 

vormgeving, de frequentie en de omvang (kwartaalblad met ca. 100 pagina’s per editie). 

Hoewel beroepsvereniging voor Coaches Nobco een kleine 2000 leden heeft, kent TvC ondertussen 

meer dan 6300 betalende abonnees. Het Tijdschrift voor Coaching wordt beleefd als een vakblad voor 

coachend Nederland.  

http://www.switch-magazine.nl/


Op grond van de positieve reputatie hebben wij contact gezocht met de uitgever van het Tijdschrift voor 

Coaching, Kloosterhof BV. Naast het TvC is Kloosterhof  ook uitgever van bijvoorbeeld Counselling Ma-

gazine,  in de medische sector van o.a. het Tijdschrift voor Nucleaire Geneeskunde en in het onderwijs 

van  het tijdschrift EXAMENS.  

Onze wensen voor een vakblad voor de loopbaanprofessional 

werden door de uitgever uitstekend begrepen en zijn realiseer-

baar. Derhalve heeft Noloc een nieuw contract met uitgever 

Kloosterhof gesloten. Op basis van het contract met Noloc start 

in 2010 een nieuw vakblad voor loopbaanprofessionals. Het 

wordt een kwartaalblad waarvan het eerste nummer in de 

maand maart 2010 zal verschijnen. De titel van het nieuwe blad 

is LoopbaanVISIE met als ondertitel ‘Onafhankelijk vakblad voor 

de loopbaanprofessional’. Hiernaast zie je een eerste dummy 

ontwerp van de omslag.  Er wordt naar verwachting gekozen 

voor een kleiner formaat (zoals National Geographic). Qua in-

houd zal het blad zich duidelijk richten op de beroepsgroep van 

loopbaanadviseurs, re-integratieadviseurs, beroepskeuzeadvi-

seurs, decanen, studieloopbaanbegeleiders, vakdocenten en 

studenten.  Alle Noloc-leden ontvangen dit nieuwe blad als on-

derdeel van hun lidmaatschap.  

Noloc-leden kunnen daarnaast het Tijdschrift voor Coaching met 25% korting ontvangen (€ 33,35 in 

plaats van € 44,50 per jaar). Op onze website vind je onder ‘ledenservice’ meer informatie over hoe je 

deze korting kunt krijgen.  

Om het nieuwe tijdschrift te kunnen lanceren is een voorlopige redactie gevormd die onlangs zeer 

voortvarend aan de slag is gegaan. De hoofdredacteur wordt Frank van der Mijn. Hij heeft veel ervaring 

met het Tijdschrift voor Coaching en beschikt bovendien over ruime kennis van het vakgebied. De ko-

mende periode worden redactie, adviesraad en een kring van correspondenten verder gevormd om te 

komen tot een breed platvorm met vertegenwoordigers uit de beroepspraktijk van loopbaanadvies, 

outplacement, re-integratie, beroepkeuze, onderwijs en wetenschap.  

Deze wijziging van het groepsabonnement heeft nog een bijkomend voordeel. Het totaal aantal pagina’s 

per jaar ligt in de buurt van de Switch-magazine maar de verschijningsfrequentie is lager. Hierdoor zul-

len de abonnementskosten 10-20% lager uitvallen. Het bestuur zal deze vrijkomende financiële ruimte 

investeren in het verbeteren van de Noloc-website en de Noloc-nieuwsbrief.  

Als bestuur verwachten wij dat het nieuwe vakblad gaat voldoen aan de wensen van de loopbaanpro-

fessionals voor diepgaande artikelen, achtergrondinformatie en actuele ontwikkelingen in het loop-

baanadviesvak. Wij vertrouwen erop dat we hiermee een juiste keuze hebben gemaakt in het belang 

van de Noloc-leden en de loopbaanprofessie. 

Met vriendelijke groeten,  

 

Perry Filippini 

Voorzitter Noloc 


