
 
 
 
Noloc beroepsregister 
Noloc wil een belangrijke bijdrage leveren aan de professionalisering van het loopbaanvak. Het 
opzetten van een beroepsregister is daarin een onmisbare stap. Immers, loopbaanprofessionals die 
zijn opgenomen in het Noloc beroepsregister zijn getoetst aan de eisen die verbonden zijn met 
toelating in het register. En opname in het register betekent derhalve dat zij aan die eisen voldoen. 
 
Eisen en beroepsprofiel 
De eisen die gesteld worden bij de toelating tot het beroepsregister zijn gebaseerd op het door Noloc 
opgetekende beroepsprofiel voor loopbaanprofessionals. Uitgangspunten van het beroepsprofiel zijn: 
Loopbaanprofessionals dienen diepgaande kennis en ervaring te hebben op het gebied van 
mensgerichte vakken. Zij dienen kundig te zijn op het gebied van loopbaan en arbeidsmarkt en ze 
moeten de noodzakelijke technieken beheersen. Tenslotte moeten ze een coachende competentie 
hebben, alsmede een professionele attitude. 

In aansluiting op de 5 thema’s uit het beroepsprofiel zijn alle loopbaanprofessionals die zijn 
opgenomen in het Noloc beroepsregister, gehouden aan de Noloc gedragscode en het Noloc 
klachtenreglement. Daarnaast is permanente (bij)scholing een belangrijke eis.  
 
Procedure 
Alle nieuwe en bestaande leden van Noloc worden door middel van een zeer uitgebreide vragenlijst, 
bevraagd op de thema’s uit het beroepsprofiel. Na invulling worden de antwoorden op de vragenlijst 
bekeken door leden van de commissie kwaliteit en beroep (??). Bij twijfel worden leden uitgenodigd 
hun antwoorden mondeling toe te lichten. Waarop opname in het register wordt toegewezen of 
afgewezen. Zodra een loopbaanprofessional is opgenomen in het beroepsregister, herhaalt deze 
procedure zich elke 3 jaar. Loopbaanprofessionals die niet worden toegelaten staat het vrij om op een 
later moment, als wel aan alle eisen kan worden voldaan, opnieuw een aanvraag in te dienen om 
opgenomen te worden in het beroepsregister. 
 
Tijdschema 
Op dit moment bevindt Noloc zich in een overgangsfase. De uitgebreide vragenlijst voor opname in 
het register is opgesteld en is uitgetest. Het is de bedoeling dat alle Noloc leden in de komende 
periode de vragenlijst ontvangen en invullen. Het beroepsregister zal zich daarom in de komende 
periode met steeds meer loopbaanprofessionals vullen. Het streven is er op gericht om uiterlijk eind 
2010 de toetsing van alle ingevulde vragenlijsten te hebben afgerond. Om het beroepsregister te 
raadplegen dient u nog heel even geduld te hebben. Tot die tijd verwijzen we naar het overzicht van 
de Noloc leden. Deze zijn te vinden op de pagina Zoek een adviseur. 
 
Dynamiek 
Uiteraard is het beroepsregister geen statisch geheel. Instroom van nieuwe loopbaanprofessionals is 
voortdurend mogelijk. Aan de andere kant worden loopbaanprofessionals niet opgenomen voor het 
leven maar voor de duur van 3 jaar. Dan vindt opnieuw toetsing plaats. Ook niet Noloc leden kunnen 
worden opgenomen in het Noloc register. Zij kunnen een aanvraag indienen bij Noloc en doorlopen 
dezelfde procedure. Uiteraard dienen zij aan dezelfde eisen te voldoen als de loopbaanprofessionals 
die Noloc lid zijn. Voor Noloc leden zijn aan opname in het beroepsregister geen kosten verbonden. 
Niet leden betalen de administratieve kosten. 
 
Voor meer informatie over het beroepsprofiel, de Noloc gedragscode en het Noloc klachtenreglement 
verwijzen we u naar de pagina’s Welkom bij Noloc en Herken de professional van deze site 
 
 


